(C/ cCI NORMANDIE

PUBLICITE DE POSTE VACANT

La CCl de Région Normandie recherche un(e)

Directeur entreprises et territoires
Responsable de sites Centre et Sud-Manche(H/F)

Poste : CDI

Rattachement : CClI OUEST NORMANDIE
Positionnement du poste : Niveau 8

Emploi de rattachement : Directeur

Temps de travail : Temps plein

Lieu de travail : Centre et Sud-Manche
A pourvoir : des que possible

Finalité de la fonction

Assurer la direction de la Direction Entreprises et Territoires :
e Définir la stratégie et les orientations
e Etablir et suivre les objectifs annuels/process et modes opératoires
Etre force de proposition dans I'élaboration de la stratégie CCl Ouest Normandie et son évolution
Représenter la CClI Ouest Normandie dans les instances nationales, régionales et locales
Assurer I'animation des élus de la Délégation Centre et Sud Manche
Préparer et controler le budget de la Direction Entreprises et Territoires
Encadrer une équipe multi-disciplinaire et multi-sites
Assurer la responsabilité du site de Saint-Pair

Missions :

Manager une équipe de 6 responsables de départements représentant une équipe totale de 46 collaborateurs
multi-secteurs : formalités et création, développement de I'entreprise (numérique, DD/RSE, cybersécurité,
innovation, financement, réseaux, international, ..), aménagement et revitalisation des territoires, études
économiques. Les équipes sont réparties sur les 3 hotels consulaires de Cherbourg, Saint-Pair, et Flers et les
antennes : Saint-Lo et Argentan

Impulser la culture d’entreprise ON, valoriser, encadrer et challenger les collaborateurs

Contribuer a I'élaboration de la stratégie CCl en matiere d’appui aux entreprises et aux territoires, les études
économiques, et I'aménagement du territoire pour anticiper et proposer des prestations adaptées aux demandes
de nos entreprises et de nos collectivités, promouvoir et développer notre portefeuille d’offres en fonction des
besoins du territoire en lien avec le comité de I'offre normand.

Définir la feuille de route et les objectifs a atteindre pour chaque Département de la Direction Entreprises et
Territoires tant en termes de chiffres d’affaires et surtout de rentabilité des missions (prestations payantes) que de
taxe pour frais de chambre (actions décidées la la téte de réseau CCl France en lien avec I'Etat), assurer leur suivi et
introduire les ajustements nécessaires en fonction des nouvelles opportunités qui pourraient se présenter.

Manager le Pble Assistantes, soutenir et challenger I'action des managers intermédiaires
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Etablir les projets de budgets en lien avec les Responsables de Département et le service financier, assurer leurs
suivis et présentation aupres du DG et des élus

Connaitre les entreprises du territoire

Participer a des réunions/GT/Commissions nationales, régionales et/ou locales et gérer les réponses aux
demandes

Assurer la responsabilité du site de Saint-Pair-sur Mer : respect des reégles HS, des contréles réglementaires, ....
Profil :

Formation supérieure Bac +5 (Ecole de Commerce, Gestion, ...)

Expérience confirmée dans la gestion commerciale de centres de profits décentralisés, le développement de
chiffres d’affaires et de rentabilité d’une entité

Capacité a accompagner le changement et a fédérer des équipes autour des projets

Expérience confirmée en management et animation des équipes multi-disciplinaires et dans la gestion de projets
Sens de I'organisation et de la gestion des priorités

Connaissance de I'entreprise privée et de I'environnement institutionnel, professionnel, économique et politique
Habitué a travailler en réseau et en partenariat

Autonome, force de proposition et ouverture d’esprit

Capacité a fédérer, accompagner, se réinventer.

Habitué a des prises de parole en public

Dans le cadre de notre politique diversité, toutes nos offres sont ouvertes, a compétences égales, aux personnes
en situation de handicap.

Candidature : lettre de motivation et CV a adresser a :

Madame Magalie BARBE, DRH de la CCl OUEST NORMANDIE
ressources-humaines.on@normandie.cci.fr
Les candidatures de Normandie seront étudiées en priorité.
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